Kıbrıs Türk Yönetimi Meclis’inin 22 Haziran 1973 tarihli oturumunda geçirilen” 1973 Öğretmenler (Tadil) Kuralı”,Anayasanın 52 ve 104’üncü maddeleri gereğince Cumhurbaşkan Muavini ve K.T.Y. Yürütme Kurulu Başkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan edilir

Sayı :12/1973

 ÖĞRETMENLER KURALINI TADIL EDEN KURAL

Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi aşağıdaki Kuralı yapar ve bu Kuralın Türk Cemaat Meclisi Kanunu olarak yayınlanmasını onaylar:

	Kısa isim 10/1970
	1.
	Bu Kural, 1973 Öğretmenler (Tadil) Kuralı olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Kuralı” olarak anılan 1970 Öğretmenler Kuralı ile birlikte okunur.



	Tefsir
	2.
	Bu Kuralda metin başka türlü gerekmedikçe, herhangi bir kelime veya ibare Esas Kuralda veya Esas Kural gereğince ona verilen manayı taşır.



	Esas kurala yeni “Kısım III A” ilavesi


	3.
	Esas Kuralın 33. maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni Kısım III A. ilave edilir:



	“KISIM III A

KÖY KADIN KURSU ÖĞRETMENLERİ



	Tefsir


	
	33A.
	(1)
	Bu kısımda metin başka türlü gerektirmedikçe:

“Öğretmen” Köy Kadın Kursu öğretmenini ifade eder.

“Köy Kadın Kursu” ve “Köy Kadın Kursu Merkezi” bu Kısım gereğince kurulmuş müesseseyi ifade eder ve “Kısım IV” maksatları bakımından “okul” addolunur.



	Öğretmen kadrosu


	
	
	(2)
	Daireye tabi Köy Kadın Kursu Merkezlerinde görev yapan öğretmenler kadrosu, Dairenin ek kadrosu olarak Meclisin daimi amme hizmeti kadrolarındandır.



	Öğretmenlik vasıfları
	
	
	(3)
	Herhangi bir şahsın öğretmen olarak Meclisin Daimi amme hizmetine tayin edilebilmesi için Kanunun 5. maddesinin (2). fıkrası dışındaki hükümleri mahfuz kalmak şartıyle, aşağıda gösterilen vasıfları haiz olması gerekir:



	
	
	
	
	(a)
	(i)


	Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulundan mezun olmak, veya



	
	
	
	
	
	(ii)
	Kız Sanat Enstitüsü mezunu veya kendini bu konuda ehil kılan kurs veya tecrübe sahibi olmak;



	
	
	
	
	(b)


	Türk milli hars, gelenek, vicdan ve şuuruna sahip olmak;



	
	
	
	
	(c)
	Akli veya bedeni yetersizliği veya öğretmenlik yapmasına mani olabilecek müzmin bir hastalığı olmadığına ve öğretmenlik görevinin yapılmasına müsait sıhhi bir durumda olduğuna dair, Sağlık Hizmetleri Üyeliğine bağlı ve Yürütme Kurulu tarafından tesbit edilen bir Sağlık Kurulundan rapor almış olmak.



	Öğretmenlerin görevleri
	(4)


	Bir öğretmen, ilgili nizamname ve talimatname hükümlerine ve öğretmeni bulunduğu Köy Kadın Kursu Merkezinde İlkokul Başöğretmeninin kontrol ve talimatlarına tabi olmak şartıyle, aşağıda gösterilen görev ve işleri yapar:



	
	
	(a)


	Değişik yaş ve bilgi seviyesinde bulunan kurs öğrencileri ile her çeşit münasebetlerinde arkadaşlık ve dostluk kurmağa bilhassa önem verir; karşılıklı sevgi ve saygıya dayanan bir disiplin içinde rehberlik gövini yaparak onları yetiştirmeğe çalışır;



	
	
	(b)


	Maarif  Müdürlüğünce  tesbit  edilen program dahilinde  ve  köyü mahalli ihtiyaç ve özelliklerini de dikkate alarak eğitim öğretim faa1iyetlerinde bulunur;



	
	
	(c)


	Kurs Merkezine ait teçhizat ve kitaplardan en iyi şekilde faydalanılması vebunların muhafazasının temininden sorumlu olur.



	Nakiller
	(5)
	Esas Kuralın 38. maddesi gereğince, bir öğretmen, Ada dahilinde Maarif  Müdürlüğüne bağlı herhangi bir Köy Kadın Kursu Merkezinde görevlendirilebilir veya oraya nakledilebilir.



	Öğretmen kadrosundaki öğretmen sayısı


	(6)
	Köy Kadın Kursu kadrosunda,  her yı1 için Dairenin bütçesinde gösterilmek üzere, Dairece tavsiye edilen ve Yürütme Kurulunca tasvip olunan sayıda  öğretmen  bulunur. Ancak, bu kadro kadar köy  kadın kursu açılmıyorsa veya  ihtiyaç halinde, Maarif Dairesi bu  öğretmenleri  diğer   okullarda veya diğer herhangi bir Maarif hizmetinde görevlendirilebilir. Ek öğretrnen ihtiyacı o1duğu takdirde,  bu ihtiyaç  arızi isthdam yoluyla giderilebilir

	Maaş baremi

18/74
	(7) 
	Dairenin daimi Amme Hizimeti  üyesi olan öğretmenlerin  yıllık maaşları bu  Kuralın 5. maddesi ile Esas Kurala eklenen Ek III’te gösterildiği gibi olur.



	İkametgah tahsisi
	(8)
	Her öğretmene, öğretmenlik görevi yapmakta olduğu köyde bir ikametgah tahsis edilmesi Oku1 Komisyonlarına şamil kanun ve kurallar  ışığında bir program gereğince tanzim edilir ve mali imkanlar nisbetinde uygulanır.



	Kısım IV’ün uygulanması.
	(9)
	Esas Kuralın Kısım IV’ünde öngörülen Gene1 Hükümler (Mardde 34-43) bu kısımda belirtilen Köy Kadın Kursları ve Öğretmenlerine de şamil olur.”



	Ek IV’ün tadili
	4.
	Esas Kuralın Ek IV’ün aşağıdaki şekilde tadil edilir:

	
	
	(1)
	2. maddenin (ii) bendinin ikinci atırında görülen “on” kelimesi kaldırılır ve “beş” kelimesi ikame edilir.

	
	
	(2)
	4. maddenin (ii) bendinin ikinci satırında görülen “on” kelimesi kaldırılır ve “beş” kelimesi ikame edilir.

	Esas Kurala yeni Ek V. ilavesi
	5.
	Esas Kuralın en sonuna aşağıdaki yeni ek, “Ek V” olarak ilave olunur:

	1.

2.


	“EK V

Dairenin daimi amme hizmeti üyesi olan Köy Kadın Kursu öğretmenlerinin yıllık maaşı, göreve başladıkları ilk hizmet tarihi esas alınarak aşağıda gösterildiği gibi olur. Ancak geçmiş yıllara ait olan maaş farkı talep edilemez

     Öğretmen:£516x18-660x24-828

     Ancak, Yüksek öğrenim görmüş olan bu gibi öğretmenlerin maaşı, yukarıdaki baremin £552.- kademesinden başlatılır.

Yukarıda 1’inci maddede gösterilen maaş bareminde tatminkar bir şekilde en az aralıksız 7 yıl hızmet eden öğretmenler, Esas Kuralın 38. maddesinde gösterilen Kurul’un tavsiyesi alındıktan sonra Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından aşağıdaki bareme terfi ettirilir.

    Öğretmen:£516x18-660x24-828x30-948”

	Bazı öğretmenlerin orta öğretim daimi kadrosuna alınması v.s.
	6.


	GEÇİCİ HÜKÜMLER

Bu kuralın yürürlüğe girdiği tarihte, bir defaya mahsus olmak üzere, Esas Kural’ın 20. maddesinin (1). fıkrasının (a),(b),(c),(d) bendlerinde öngörülen akademik evsafı haız olmamakla beraber, Türk Cemaat Meclisi İcra Heyeti Kararları veya Kıbrıs Türk Yönetimi Yürütme Kurulu karalarında öngörülen Kursu takibetmiş veya Ortaöğretim kurumlarında öngörülen asgari hizmet suresini başarıyla tamamlamış veya yapılan yeterlik imtihanında başarı göstermiş olup da fiilen Ortaöğretim kurumlarında çalıştırılmakta olan öğretmenler de Ortaöğretim daimi kadrosuna alınırlar ve Esas Kuralın Ek III’ünün 4. maddesinde öngörülen maaş baremine Ortaöğretimde göreve başladıkları ilk hizmet tarihi esas alınarak intibak ettirilirler. Ancak geçmiş yıllara ait olan maaş farkı talep edilemez.

       Kuralın yürürlüğe girdiği tarihten önce Ortaöğretim muvazzaf kadrosunda bulunan ve Esas Kuralın 20. maddesinin (1). fıkrasının (a), (b), (c) ve (d) bendlerinde öngörülen akademik evsafı haiz olmayan başarılı öğretmenler de Esas Kurlın Ek III’ünün 4. maddesinde öngörülen maaş baremine Ortaöğretimde göreve başladıkları ilk hizmet tarihi esas alınarak intibak ettirilirler. Ancak geçmiş yıllara ait olan maaş farkı talep edilemez.



	Özel statüdeki okullardan Maarife intikal edenler
	7.
	Bu Kuralın yürürlüğe girdiği tarihte, bir defaya mahsus olmak üzere, Esas Kuralın gerek 20. maddesinin (1). fıkrasında, gerekse yukarıdaki 6. maddede öngörülen akademik avsafı haiz olmamakla beraber, özel statüdeki okullarının Maarif Dairesine devrinden beri Maarif hizmetinde bulunan ve halen bu göreve devam eden başarılı öğretmenler de Ortaöğretim daimi kadrosuna alınırlar ve Esas Kuralın Ek III’ünün 4. maddesinde öngörülen maaş baremine Ortaöğretimde göreve başladıkları intibak ettirilirler. Ancak geçmiş yıllara ait olan maaş farkı talep edilemez.



	Muvakkat kadroya düşen belli öğretmenlerin muvazzaf kadroya alınması
	8.
	(a)

(b)


	Eskiden muvazzaf kadroda oldukları halde Müstemleke İdaresi zamanındaki mevzuat gereğince, doğum veya evlilik nedeniyle muvakkat kadroya düşürülen; veya daha önce de hiçbir zaman muvazzaflık statüsü kazanmamakla beraber çok uzun süreden beri öğretmen olarak devamlı hizmet ifa eden; veya Öğretmen Koleji mezunu muvazzaf öğretmen iken hastalık nedeniyle ayrılan ve daha sonra doktor raporuna istinaden yeniden göreve başlayıp devamlı hizmet ifa eden; veya Türkiye İlk Öğretmen Okulundan mezun ve maarif kadrolarında on yılı aşkın bir zamandan beri devamlı hizmet ifa etmekte olan aşağıda isimleri kayıtlı on bir ilkokul öğretmeni, Esas Kuralın 5. maddesinin (1). fıkrasına bakılmaksızın ve sadece halen hizmette bulunan isimleri belirtilmiş aşağıdaki öğretmenlere münhasır olmak kaydıyle, öğretmen olarak Meclisin daimi amme hizmetine tayin edilirler:

Öğretmenler:

1.Tekiye Saffet

2.Vicdan Alpay

3.Emine Turhan 

4.Hidayet Gazi 

5.Mukaddes Mustafa

6.Şerife Emin

7.Rabia Hulusi

8.Havva İsmet

9.Nevin Rauf

10.Nezire Eker

11.Sonuç Zaim

Bu öğretmenlerin, geçmiş hizmet yılları ile bundan sonraki hizmet yılları emeklilik maksatları için bir bütün sayılır. Ancak bu öğretmenlerin muvakkat kadroya düşerken almış oldukları ikramiye, üç yılı aşmayan bir süre zarfında uygun taksitlerle maaşlarından kesilmek suretiyle geri alınır.

Müstemleke İdaresi zamanında doğum veya evlilik nedenleriyle, muvakkat kadroya düşürülen ancak daha sonra yeniden muvazzaf kadroya alınan öğretmenlerin, muvazzaf kadroya geçmezden önceki hizmet yılları da emeklilik maksatları için bir bütün sayılır. Bu gibi öğretmenlerin muvakkat kadroya düşerken almış oldukları ikramiye üç yılı aşmayan bir süre zarfında uygun taksitlerle maaşlarından kesilmek suretiyle geri alınır.



	Yürürlüğe giriş
	9.
	Bu Kural 22 Haziran 1973 tarihinden itibaren yürürlüğe girer.




